Положение об Управляющем совете образовательного учреждения
1. Общие положения
1.1 Управляющий совет образовательного учреждения является коллегиальным органом управления учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.
1.2 В своей деятельности Управляющий совет руководствуется Конституцией Российской Федерации. Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении; а также Уставом учреждения и настоящим Положением.
1.3. В деятельности управляющего совета реализуются права участников образовательного процесса и общества на участие в управлении образовательным учреждением.
1 .4. Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач:
1.4.1 Определение основных направлений (программы) развития учреждения.
1.4.2.Участие в определении компонента учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили изучения, система оценки знаний и др.).
1.4. Содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.
1.4.4 Финансово-экономическоё содействие работе учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, его собственной доходной деятельности и привлечения средств. из внебюджетных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств.
1.4.5 Участие в формировании единоличного органа управления учреждением и осуществление контроля за его деятельностью).
1.4.6. Контроль за здоровыми и безопасными условиями нахождения, обучения, воспитания и труда в учреждении.

2. Компетенция Управляющего совета
Совет в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом учреждения и настоящим Положением:
2.1. Принимает Устав учреждения, изменения, дополнения к нему и направляет их для утверждения учредителю учреждения.
2.2 Согласовывает компонент образовательного учреждения государственного» стандарта общего образования (по представлению руководителя учреждения после одобрения педагогическим советом учреждения).
2.3. Утверждает программу развития учреждения (по представлению руководителя учреждения).
2.4  Выделяет представителей из числа членов Управляющего совета, не являющихся работниками учреждения, для участия в работе комиссий по лицензированию и аттестации данного учреждения в качестве наблюдателей.
2.5  Устанавливает правила внутреннего распорядка и режима работы учреждения.
2.6  Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.
2.7  Рассматривает и принимает решение об исключении обучающегося из учреждения.
2.8  Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения.
2.9 Дает согласие на сдачу в аренду учреждением закрепленных за ним объектов собственности.
2.10 Согласовывает по представлению руководителя учреждения бюджетную заявку и смету бюджетного финансирования, coгласовывает смету расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников. 
2.11 Дает рекомендации при приеме на работу педагогических работников.
2.12 Ходатайствует перед учредителем учреждения о расторжении трудового оговора с руководителем учреждения.
 2.13 Заслуживает отчет руководителя учреждения по итогам учебного года финансового года.
2.14 Ежегодно не позднее  1 ноября представляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел в учреждении.
3. Состав Управляющего совета
3.1  Управляющий совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.2  Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней обучения избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся. Возможно избрание членов совета на родительской конференции специально избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся от каждого класса. Общее количество членов совета из числа родителей обучающихся не может быть меньше 1/3 и больше 1 /2 общего числа членов Управляющего совета. 
3.3. В состав Управляющего совета входят по одному представителю от обучающихся на каждой из параллелей третьей ступени общего образования. Члены совета из числа обучающихся третьей ступени избираются собранием обучающихся соответствующих параллельных классов, третьей ступени учреждения. 
3.4 Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников учреждения. Количество членов совета из числа работников учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками учреждения.
3.5 Члены Управляющего совета избираются сроком на два года, за исключением членов совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов совета определяется соответствующим собранием на основе Примерного положения о порядке выборов членов совета учреждения.
3.6 Руководитель учреждения входит в состав Управляющего совета по должности.
3.7 В состав Управляющего совета входит один представитель учредителя учреждения.
3.8 Руководитель учреждения после проведения выборов членов совета из числа участников образовательного процесса объявляет персональный состав совета и назначает дату его первого заседания, а также направляет соответствующее уведомление учредителю.
3.9. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данное учреждении,  работодателей, чья деятельность связана с данным образовательным учреждением, представителей  организаций образования, науки, культуры. Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются советом в первоочередном порядке.
3.10 В случае, когда количество выбранных членов совета уменьшается,
оставшиеся члены совета должны принять решение о проведении
в двухнедельный срок довыборов членов совета.

4. Председатель Управляющего совета

4.1 Управляющий совет возглавляет Председатель, который избирается членами совета из их числа большинством голосов от общего числа членов совета.
4.2 Совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов совета.
 4.3 Председатель организует и планирует работу совета, созывает заседания, председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения совета, контролирует выполнение принятых на заседаниях совета решений. 
4.4. В случае отсутствия Председателя Управляющего совета его функции осуществляет заместитель, избираемый членами совета из их
числа большинством голосов от общего числа членов совета.

4.5  Для вeдения текущих дел члены совета избирают секретаря, который обеспечивает протоколирование заседаний совета и ведение документации совета.
5. Организация работы совета
5.1  Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Дату, время и тематику заседания Совета секретарь сообщает членам Совета не позднее, чем за 7 дней до заседания Совета.
 5.2 Кворумом для проведения заседания Совета является присутствие не менее половины членов Совета.
 5.3 Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета.
 5.4 Решения на заседании Совета принимаются большинством голосов и оформляются в виде постановлений.
5.5  На заседании Совета ведется протокол. В протоколе указываются; место и время его проведения; присутствующие на заседании; повестка дня; вон юсы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; принятые решения. Протокол заседания подписывается председательствующим. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
5.6  Члены Совета работают на общественных началах, Учреждение вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, из средств, полученных учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
 5.7 Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию учреждения. 

6. Права и ответственность членов Управляющего совета
6.1 Член Совета имеет право:
6.1.1 Участвовать в заседаниях совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.
 6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.
6.1.3. Требовать от администрации Учреждения предоставления всей, необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
 6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совет; с правом совещательного голоса.
6.1.5. Досрочно выйти из Совета.
6.1.6. Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности совета.
6.2. Член Совета может быть исключен из состава Совета за:
- Пропуск более двух заседаний без уважительной причины;
- Совершение  противоправных действий, несовместимых с членством в совете.
6.3. Совет может быть распущен в случае систематического невыполнения своих функций или принятия решений, противоречащих законодательству РФ. Основанием роспуска Совета и назначения досрочных выборов может являться мнение учредителя учреждения, общего собрания работников учреждения, общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся, собрание обучающихся третьей ступени обучения. Совет образуется в новом составе в  течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске совета.

Функции Управляющего совета
1. Принимает устав учреждения, изменения и дополнения к нему.
2. Согласовывает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования.
 3. Утверждает программу развития учреждения. 
 4. Выделяет своих представителей, не являющихся работниками или обучающимися учреждения, в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данного учреждения.
 5. Устанавливает продолжительность учебной недели (5 или 6-дневная),время начала занятий; принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся; утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.
6. Принимает решение об исключении обучающегося из учреждения, Содействует привлечению внебюджетных средств для развития учреждения.
7. Дает согласие на сдачу в аренду учреждением закрепленных за ним объектов собственности.
8.  Согласовывает по представлению руководителя учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
9.  Заслушивает отчет руководителя учреждения по итогам учебного и финансового года. При неудовлетворительном состоянии дел ходатайствует перед учредителем учреждения о расторжении трудового договора с руководителем учреждения.
10.  Ежегодно представляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел в учреждении.
Функции руководителя учреждения
1. Организует разработку устава учреждения.
 2. Разрабатывает совместно с педагогическим советом компонент образовательного учреждения и представляет его Управляющему совету. Организует реализацию компонента.
3.  Разрабатывает программу развития учреждения и представляет ее на утверждение Управляющему совету. Организует реализацию утвержденной программы развития. 
4. Организует работу по подготовке школы к лицензированию, аттестации
и государственной аккредитации.
5. Утверждает Правила внутреннего распорядка учреждения и Правила поведения для обучающихся; организует и контролирует их исполнение.
6. Готовит мотивированное представление в Управляющий совет об исключении обучающегося. На основании решения Управляющего coвета издается  приказ об исключении обучающегося.
7. Организует работу по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, привлечению средств из внебюджетных источников. 
8. Разрабатывает и представляет Управляющему совету проекты договором аренды с необходимым финансово-экономическим обоснованием.

9. Составляет бюджетную заявку, утверждает сметы и организует их исполнение.
10. Готовит и представляет Управляющему совету отчет по итогам учебногo и финансового года.
11. Предоставляет Управляющему совету всю необходимую информацию для подготовки доклада, содействует его обнародованию.
12. Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов.
13. Устанавливает штатное расписание; осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства.
14. Устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников.
15. Утверждает расписание занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников.
16. Формирует контингенты обучающихся в соответствии с их предельной численностью (оговоренной в лицензии); обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся.
17. Обеспечивает создание в школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу.
18.  Организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности педагогических организации, методических объединений, ученических объединений.	
19.  Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности. 
20. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, локальными актами и уставом учреждения; возглавляет гражданскую оборону; обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно -технических коммуникаций оборудования; организует осмотр и ремонт зданий учреждения.
21. Назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале, а также во всех подсобных помещениях; утверждает должностные обязанности по охране труда.
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